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« Soutenir la Fondation
Panthéon-Assas, c’est soutenir
une vision de Uuniversité qui
place Uexcellence et la solidarité
au cceur de ses priorites »

Depuis sa création en 2022, notre fondation s'est engagée avec détermination
au service de l'université et de ses étudiants. Notre mission est claire : ouvrir
les portes de l'excellence académique a toutes et a tous, créer des opportunités
nouvelles et encourager une véritable égalité des chances.

L'égalité des chances est au coeur de notre mission. Nous avons mis en place
cette année différentes actions qui permettent aux étudiants de poursuivre leurs
études dans les meilleures conditions.

Linsertion professionnelle est une de nos priorités. En favorisant les passerelles
entre luniversité et le monde professionnel, nous donnons aux jeunes diplémés
les clés pour réussir leur entrée dans la vie active.

Ces avancées, nous les devons a l'engagement de nos partenaires. En soutenant
la fondation, ils contribuent a forger un avenir plus juste et plus solidaire.

Mais les défis restent nombreux : réduire les inégalités, notamment dans le cadre
de la mobilité internationale, préparer nos étudiants aux compétences de demain,
accompagner la transition écologique.

Aujourd’hui, plus que jamais, nous avons besoin de chacun. Chaque don, chaque
partenariat, chaque geste de solidarité contribue a faire vivre notre fondation.
Soutenir la fondation, c’est soutenir une vision de Uuniversité qui place Uexcellence
et la solidarité au coeur de ses priorités.

C'est pourquoi je vous invite a nous accompagner dans cet objectif ambitieux.
Votre générosité est le moteur de nos réussites, et votre mobilisation nous permet
d'aller plus loin.

Ensemble, construisons un avenir ou chaque étudiant a la possibilité de réaliser
ses ambitions et contribuer a la société de demain.

Merci pour votre confiance et votre engagement.

Stéphane Braconnier
Président de la Fondation Panthéon-Assas
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PRESENTATION

LUNIVERSITE

PARIS

PANTHEON

ASSAS

L'Université Paris-Panthéon-Assas cultive une synergie entre
la recherche, lenseignement et la professionnalisation.
Elle offre un large choix de cursus en droit, science
politique, économie, gestion, information-communication,
journalisme, management, mais aussi dans le numérique,
Uentrepreneuriat et la stratégie d'entreprise. Au 1¢ janvier
2022, luniversité a intégré quatre établissements leaders

dans leurs domaines : 'EFREI UISIT, le CFJ et [Ecole W,
ce qui lui permet d'enrichir son offre et de proposer des
formations ouvertes sur le monde et adaptées aux évolutions
du marché, en particulier dans les domaines du numérique
et de la LegalTech. Au total, c'est un vaste éventail de plus
de 300 parcours, en formation initiale et continue, qui est
proposeé pour faciliter linsertion a lemploi.

EN CHIFFRES

S

23000 340 3

étudiants formations campus a linternational

1500 26 600

enseignants centres de recherches accords d’échanges

internationaux

RAPPORT D'ACTIVITE 2024 « 4 « FONDATION PANTHEON-ASSAS

PRESENTATION

UNE FONDATION
ENGAGEE AUPRES
DE SON UNIVERSITE

La Fondation Panthéon-Assas est forte de cinq valeurs clés :

EGALITE DES CHANCES EXCELLENCE OUVERTURE INNOVATION RESPONSABILITE

Pour mettre en ceuvre ces valeurs,
la fondation accompagne luniversité dans ses missions :

SOUTENIR LEGALITE DES DEVELOPPER LA RECHERCHE. FAIRE DE L'UN!VERSITE
CHANCES ET PROMOUVOIR LA La fondation a pour mission de PARIS-PANTHEON-ASSAS
DIVERSITE. soutenir luniversité en renforcant les UN CAMPUS D’AVENIR.

A travers des bourses d'études et des dynamiques interdisciplinaires, en La fondation soutient le
programmes de mentorat, la fondation  soutenant linnovation et en favorisant développement d'infrastructures
apporte son soutien aux étudiants le transfert de technologies. Le responsables et durables et des
méritants et aux projets solidaires. financement de chaires de recherche équipements numériques de pointe

est au coeur de la mission de la pour une pédagogie augmentée.
FAVORISER LENTREPRENEURIAT. fondation. La fondation soutient la transition
La fondation soutient le . écologique.
développement de lincubateur ENCOURAGER LA MOBILITE

et les projets entrepreneuriaux INTERNATIONALE.

portés par les étudiants et par notre La fondation soutient [ Université Paris-

communauté de dipldmés. Panthéon-Assas pour permettre une
plus grande mobilité de ses étudiants et
ses chercheurs a linternational.

REPARTITION DE LALLOCATION
DES FONDS DEPUIS 2022

M Faire de l'université un campus d'avenir : 29,1 %
1 Soutenir l'égalité des chances : 23,1 %

M S'ouvrir a linternational : 18,6 %

[ Favoriser Uentrepreneuriat : 17,1 %

Développer la recherche : 12,2 %
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TEMPS FORTS

TEMPS FORTS

1ER FEVRIER 2024

JOB FAIR:
LA FONDATION
S’ENGAGE POUR
LINSERTION
PROFESSIONNELLE
DES ETUDIANTS

ET DES JEUNES
DIPLOMES

Grace au soutien et a la présence
de ses partenaires, la fondation
contribue a renforcer le lien
entre formation académique et
monde professionnel, facilitant
ainsi lintégration des étudiants
dans la vie active.

27 JUIN 2024

3 AVRIL 2024

SOIREE DE LA FONDATION « CONSTRUIRE
ENSEMBLE LUNIVERSITE DE DEMAIN »

Alumni, professeurs, étudiants et partenaires de la fondation se sont
retrouvés autour d’une table-ronde pour évoquer les multiples défis

que luniversité doit relever : le défi du nombre avec une augmentation
constante du nombre de candidats ; le défi de linterdisciplinarité comme
réponse a la mutation du monde professionnel et le défi plus général

de lenseignement supérieur francais qui doit trouver aujourd’hui des
synergies entre le secteur public et le secteur privé.

4 AVRIL 2024

TECH UP DAY :
LE RENDEZ-VOUS DES ACTEURS
DE LINNOVATION

Le Tech Up Day a réuni une vingtaine d'exposants et une dizaine
de conférences couvrant un large éventail de sujets au cceur
de la transformation digitale du droit.

CONFERENCE « REVOLUTION DES PAIEMENTS, .
DYNAMIQUE CONCURRENTIELLE, ENJEUX ET SOUVERAINETE »

Cette conférence s'est tenue dans le cadre de la Chaire Concurrence & Economie Numérique avec le soutien de BNP
Paribas et Mayer Brown. Elle a permis aux participants de mieux cerner les mutations du marché des paiements marquées
par une progression constante des paiements « digitaux » au détriment des especes et du cheque.
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2 DECEMBRE 2024

DES ETUDIANTS
SOLIDAIRES ETDES
PARTENAIRES ENGAGES
POUR LE GIVING TUESDAY

Le Giving Tuesday, journée mondiale
dédiée a la générosité eta la
philanthropie, a trouvé un bel écho
pour cette 1 édition au sein de notre
université. Une tombola solidaire
portée par lengagement des étudiants
a permis de récolter une somme pour
lachat d'ordinateurs. TF1 et Taylor
Wessing, partenaires de la fondation
et LexisNexis se sont activement
impliqués en offrant des lots attractifs.

UN ELAN DE SOLIDARITE
POUR L'ACCES AUX OUTILS
NUMERIQUES

La direction juridique de TotalEnergies a
fait un don de 15 ordinateurs au bénéfice
des étudiants en situation de précarité.
Cette initiative illustre lengagement des
partenaires de la fondation en faveur
d'une solidarité active et d'un acces
équitable aux outils numériques.

TEMPS FORTS

13 NOVEMBRE 2024

RENCONTRES PROFESSIONNELLES :
CREER DE NOUVELLES SYNERGIES
ENTRE LES PROFESSIONNELS,
LES ETUDIANTS ET LUNIVERSITE

La fondation a accueilli les directions juridiques d'Enedis

et de TotalEnergies pour une rencontre avec les étudiants.
Une occasion de découvrir lorganisation de ces entreprises,
leurs ambitions et leurs défis. Les étudiants ont bénéficié
d’une présentation du métier de juriste dans les entreprises
du secteur de l'énergie et du role de la fonction juridique
dans la transition énergétique. Une opportunité également
de découvrir des parcours professionnels inspirants et des
perspectives de carriére.

LE 21 NOVEMBRE 2024

DUODAY : UNE OPPORTUNITE POUR LINSERTION
PROFESSIONNELLE DES ETUDIANTS
EN SITUATION DE HANDICAP

Dans le cadre du DuoDay; initiative nationale favorisant linclusion des
personnes en situation de handicap dans le monde du travail, la fondation
s'est associée a luniversité pour offrir aux étudiants concernés une
immersion professionnelle enrichissante. Cette journée représente une
occasion précieuse d'échanges et d'apprentissage, tant pour les étudiants
que pour les employeurs engageés.

11 DECEMBRE 2024

CEREMONIE DES MASTERS 2024 :
DISTINCTIONS ET DEBATS SUR LAVENIR

La traditionnelle soirée des masters a mis a lhonneur les formations

a travers les majors de lannée 2024 en présence du président de Luniversité,

du corps professoral et d'alumni. Garants des liens de proximité entre le monde
professionnel et luniversité, de nombreuses personnalités représentant lensemble
des disciplines de luniversité ont assisté a la cérémonie.
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NOS ACTIONS

SOUTENIR LEGALITE DES CHANCES

AIDE AU
LOGEMENT

En 2024, Uuniversité a pu doubler
le nombre de logements mis a
disposition des étudiants inscrits
en master au sein de la Cité
Internationale Universitaire de
Paris. La CIUP offre aux étudiants
un cadre de vie idéal, a courte
distance des différents campus de
luniversité, ou tout est fait pour
favoriser la réussite académique.

« Bénéficier d'un logement a la CIUP a transformé
mon expérience académique. Pendant ma licence, je
passais trois heures par jour dans les transports, ce

qui m'empéchait souvent d'assister a tous les cours.

Désormais, je peux travailler a la bibliotheque apres les

cours. Cette expérience m'aide a trouver un équilibre
Moua'mar entre des études exigeantes et une vie sociale active ».

INCLUSION

Grace au soutien de la fondation,

les quatre principaux amphithéatres de
luniversité sont désormais équipés d'un
dispositif permettant d'améliorer leur
accessibilité aux personnes malentendantes.
Les installations sont opérationnelles dans
le grand amphithéatre du centre Assas,
utilisé pour toutes les disciplines

de luniversité et pour lorganisation des
grands évenements, lamphithéatre 1 ainsi
que dans les deux amphithéatres du centre
Vaugirard, principalement utilisés par

les étudiants de premiére année.

La boucle d'induction magnétique (BIM)
est un dispositif de transmission audio par
voie électromagnétique qui permet aux
personnes portant un appareil auditif ainsi
qu’aux personnes disposant d'un implant
d’entendre correctement la source sonore
sans bruit ambiant.
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NOS ACTIONS

MOBILITE
INTERNATIONALE

Grace a des bourses de mobilité, les
étudiants ont eu l'opportunité de participer a
la Summer Class du campus de Singapour.
Au-dela des enseignements académiques,
ce programme leur permet de rencontrer
des acteurs économiques locaux et de
s'immerger dans la richesse culturelle

de la région. Une opportunité unique
d'élargir leurs horizons, de renforcer

leurs compétences et d'évoluer dans un
environnement 100 % anglophone.

« J'ai eu la chance de bénéficier d'une bourse de la
fondation pour participer a la Summer Class in ‘Artificial
Intelligence’ a Singapour. Ma participation m'a permis
d’acquérir des connaissances précieuses pour ma
future carriere d'avocate dans le domaine de la « legal
technology ». J'ai aussi appris a coder pour la premiere
fois de ma vie ! Ce programme m’a également permis de
participer a des débats et de rencontrer des camarades,
Issus de divers horizons ».

Emilie

ACCES
ALA
CULTURE

Un fonds d’ouvrages de culture
générale est disponible a la
bibliothéque du centre Assas

de l'université sur une initiative
portée par U'Union des doubles
diplémes d'’Assas (UDDAJ. Ce
fonds a vocation a permettre aux
étudiants de s'approprier des
références culturelles communes,
nourrir leur réflexion et favoriser
louverture d'esprit. Il sera
progressivement enrichi.

« Je remercie chaleureusement la fondation pour son soutien
a la mise en place de cette collection. Grace a cette initiative,
les étudiants ont acces a des ceuvres contemporaines
primées ainsi qu’'a des grands classiques de la littérature.

Ce fonds, véritable levier d'égalité des chances, ouvre de
nouveaux horizons pour tous ».

RAPPORT D'ACTIVITE 2024 « 10 « FONDATION PANTHEON-ASSAS

NOS ACTIONS

FAVORISER LENTREPRENEURIAT

DEPLOIEMENT DE LOPTION
« ETUDIANT - ENTREPRENEUR »
AU SEIN DE LUNIVERSITE

L'option a été mise en place a la
rentrée 2024 pour les étudiants de
licence en sciences de gestion avec
pour ambition de favoriser U'émer-
gence de projets innovants et de
développer les compétences entre-
preneuriales par l'action.

En septembre 2024, 6 étudiants ont
intégré cette option. Ils sont tenus
de consacrer 3 demi-journées par
semaine au développement de leur
projet, en travaillant au sein de
lincubateur.

En contrepartie de leur engagement,
les étudiants bénéficient : d'un ac-
compagnement personnalisé ; d'un
financement initial ; d'une flexibilité
pédagogique.

Les projets développés par les étu-
diants reflétent leur créativité et leur
dynamisme :

e Création d'une société spécia-

lisée dans les services liés aux
cryptomonnaies.

e Institut de sondage ciblant les étu-
diants et un service de communica-
tion pour les établissements d'en-
seignement supérieur.

e Studio de production et de promo-
tion musicale.

* Marque de meubles et d'acces-
soires de décoration en marbre
francais.

* Marque de cosmétiques innovante.

Aprés seulement 5 mois d'existence,
2 entreprises ont déja été officielle-
ment créées.

Dés la rentrée 2025, les étudiants en
Master pourront choisir de rempla-
cer leurs périodes d'apprentissage
en entreprise par des temps dédiés
au développement de leur projet
entrepreneurial.

3 QUESTIONS A
PAULINE RIERA
FONDATRICE DU
TECH UP DAY

Pourquoi avoir créé le Tech Up Day ?
Avec le soutien d'Assas Lab, incubateur
de UUniversité Paris-Panthéon-Assas

et de la fondation engagés en faveur de
Uentrepreneuriat, j'ai souhaité organiser
un événement permettant de réunir
experts, entrepreneurs, professionnels
et étudiants autour des enjeux de
linnovation.

Quelles sont ses ambitions ?

A travers des interventions, débats et
rencontres, le Tech Up Day aborde la
transformation numérique sous un

angle concret et prospectif. Lobjectif est
de fédérer le corps universitaire et les
acteurs économiques pour encourager les
échanges, favoriser les collaborations et
mettre en lumiére les nouvelles tendances
émergentes

Que retenir de la premiére édition ?

Le 4 avril 2024, lévénement a réuni une
vingtaine d’exposants et une dizaine de
conférences, tables rondes et ateliers sur
linnovation juridique. Fort de ce succes,
le Tech Up Day reviendra le 8 avril 2025
en intégrant un concours de pitch et une
ouverture au secteur financier.

A ) ASSASIAB'

ICUEATEUR PANTHEDN - ASSAS UNIVERSITE

LES AMPHIS D’AMICUS AU SERVICE DE LA DIFFUSION DE LA CONNAISSANCE

DU DROIT ET DE LA JUSTICE

Les étudiants du Master 2 Justice, procés et procédures ont réalisé 20 podcasts autour de 4 thématiques : Cour de Justice de la
République ; Jury populaire ; Adaptation de la procédure pénale face au terrorisme ; Justice restaurative. Ils sont disponibles a
l'écoute sur https://radio.amicus-curiae.net/
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NOS ACTIONS

NOS ACTIONS

DEVELOPPER LA RECHERCHE

UNE LANGUE SPECIALISEE POUR UN MODELE

D'ENTREPRISE RESPONSABLE

PORTEURS :

CHLOE LE COQ, PROFESSEURE, )
FANNY DOMENEC, MAITRE DE CONFERENCES,
UNIVERSITE PARIS-PANTHEON-ASSAS

Ce projet interdisciplinaire étudie les pratiques de

communication des entreprises certifiées B-Corp afin d'éclairer

leur réle stratégique dans la transformation des modéles
économiques. Nous montrons qu’elles ajustent leur discours
en réponse aux changements des critéres de certification.
Depuis 2019, deux évolutions majeures se distinguent : la
valorisation accrue de limpact positif comme raison d'étre et

une responsabilité élargie intégrant le développement durable,

PROJET REPONDS :
REFLEXIONS POUR UN NOUVEAU
DROIT DES SOCIETES

PORTEUR :

CAROLINE COUPET, PROFESSEURE A LUNIVERSITE PARIS-PANTHEON-ASSAS

Le projet constitué au sein de IIRDA Paris (Institut de recherche en droit des affaires)
est né d'un constat simple : [a ou des chantiers ambitieux ont été lancés dans le but
affiché de faire de certains pans du droit, les instruments modernes et siirs d'une
économie compétitive, le droit des sociétés n'a pas fait Lobjet de réforme d’ensemble
depuis la loi du 24 juillet 1966. Au contraire, les multiples retouches successives dont il
a fait U'objet ont contribué a son érosion. Il est aujourd’hui éclaté entre des textes divers,
parfois difficilement lisibles et incertains. Il manque également d'une unité d'ensemble,
dans un contexte économique et social qui a profondément évolué. A lheure ol des
appels de plus en plus nombreux s'élévent pour repenser le role de la société, ou

les initiatives politiques et législatives se multiplient et ou le Brexit bouleverse les

au-dela de la simple distinction sociale et environnementale,
méme si leurs activités reste inchangées. Par une approche
combinant analyse linguistique, économétrie et machine
learning, nous étudions ces transformations. Ce projet, intégré
aux formations de finance durable de l'Université Paris-
Panthéon-Assas, permet de mieux comprendre les mécanismes
de communication qui caractérisent la transition vers une
économie plus responsable.

MESURE ET CAUSES
DES INEGALITES DE
CARRIERE SELON LE
GENRE AU SEIN DE LA
FONCTION PUBLIQUE

PORTEURS :
MARIA RIFQI, PROFESSEURE,

JOSEPH LANFRANCHI, MAITRE
DE CONFERENCES, UNIVERSITE
PARIS-PANTHEON-ASSAS,

MATHIEU NARCY, MAITRE DE
CONFERENCES, CNAM

Ce projet a pour ambition d'éclairer
les sources des inégalités de carriere

entre les femmes et les hommes

au sein de la fonction publique

d'Etat (FPE]. De ce point de vue, il
propose de réaliser trois objectifs
complémentaires : identifier les
regles de carriere régissant le
marché interne de la FPE a l'origine
de ces inégalités ; déterminer les
raisons pour lesquelles les femmes
obtiennent certaines promotions
moins fréqguemment ou plus
tardivement que leurs collégues
masculins, en insistant sur les régles
d’avancement pouvant donner lieu a
des formes de discrimination directe
ou indirecte ; juger si les dispositifs
mis en place par UEtat pour favoriser
'égalité de genre ont rendu ces
regles moins pénalisantes pour les

jeux d'influence, il est important que la France soit dotée d'une vision claire et d'un femmes.

droit adapté, pour soutenir une économie prospere, pour peser dans les débats, pour

défendre le modéle qu'elle s'est choisie.

RAPPORT D'ACTIVITE 2024 « 12 « FONDATION PANTHEON-ASSAS

POLE ASSAS
ETUDES ENVIRONNEMENTALES

PORTEURS :

NIKI ALOUPI ET ETIENNE MACLOUF, )
PROFESSEURS, UNIVERSITE PARIS-PANTHEON-ASSAS

Des conférences-débats et des partenariats ont animé industriels et les projets de compensation, les

le péle tout au long de lannée. La deuxieme édition du mensonges sur les violences écologistes, la

collogue annuel du péle interdisciplinaire de recherche végétalisation de l'alimentation et la lutte européenne
A2E consacrée aux controverses et aux désinformations  contre la désinformation. Une table-ronde portant
environnementales s'est tenue le 12 avril 2024. spécifiguement sur les médias et la désinformation
La journée a réuni les interventions d’'une trentaine environnementale a accueilli des acteurs du monde
d’experts intervenant notamment sur les projets associatif et médiatique.

CHAIRE CONCURRENCE o = 4
& ECONOMIE NUMERIQUE

ExemPiTITION

& DIGITAL DODRaER§ m

3 QUESTIONS A
BRUNO DEFFAINS

o0

z H-. ;" . g
& GODEFROY DE BOISCUILLE, fEa:
DIRECTEURS DELACHAIRE  [Enai%

Quels sont les objectifs de

la Chaire Concurrence et
Economie Numérique ?

La chaire a pour objectif

de favoriser le lien entre

le monde universitaire

et les entreprises afin de
proposer des solutions
concréetes a la régulation de la
concurrence dans ['‘économie
numérique. L'évolution du
marché intérieur confronté

a la digitalisation des
échanges marchands et la
plateformisation de l'économie
renforce le role du droit de

la concurrence. On observe

a la fois une mutation de

ses fonctions traditionnelles
et une extension de son
domaine. Naguere cantonné
a protéger la structure du
marché et/ou le bien-étre

du consommateur, le voila
nanti de réles divers dont,
notamment, la promotion
d’une nouvelle forme
d'équité dans les rapports
concurrentiels et la protection
de la démocratie face a
l'émergence des grandes
plateformes numériques

qui menaceraient notre

Etat de droit. Lextension de
son role se traduit par un
accroissement des regles qui
posent un double probleme
d'articulation des régulations
et de chevauchement des
régulateurs dont leffet
mécanique est une hausse du
cout de la conformité au droit
dont les effets interrogent.
C’est la toute la finalité d'une
chaire : proposer un lieu

de débat et de recherche
entre les universitaires, les
industriels et les institutions
pour assurer une régulation
effective et efficace de
'économie numérique en
Europe.

Quels sont les axes de
recherche ?

Les thématiques et axes

de recherche de la chaire
s‘articulent autour de plusieurs
domaines clés. La chaire
assume couvrir une approche
par pilier, ce qui inclut de
maniére non exhaustive (1)
l'analyse de la régulation

des grandes plateformes
(DMA, DSA) : (Il) lexamen

de lincidence de [économie
de la donnée (GDPR, Data

Act, Data Governance Act,

etc.) ; (1) Uévaluation des
conséquences de la régulation
de lintelligence artificielle

(Al Act) ; (IV) Uétude de la
transformation numérique des

RAPPORT D'ACTIVITE 2024 « 13 « FONDATION PANTHEON-ASSAS

autorités et administrations
publiques.

Quels sont les premiers
résultats et évenements
marquants de la chaire ?

D’un point de vue académique,
les conférences ont été des
évenements marquants qui
ont réuni de nombreuses
personnalités et un public

a chaque fois nombreux.

D’un point de vue pratique,
nous avons créé un site
internet, crée et déposé notre
logo, recruté de nombreux
doctorants, dont certains en
dispositif CIFRE avec la BNP
Paribas, lequel dispositif
permet de bénéficier d'une
aide financiere pour recruter
de jeunes doctorants dont

les projets de recherche des
stages. Nous avons aussi
publié des articles dans des
journaux et revues a comité de
lecture. Pour plus de détails,
NOUS VOUS renvoyons a notre
site internet qui répertorie nos
conférences et publications
depuis l'ouverture de la chaire
ily a un peu plus d'un an.
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NOS ACTIONS

NOS ACTIONS

ENCOURAGER LOUVERTURE INTERNATIONALE

FAIRE DE LUNIVERSITE UN CAMPUS D’AVENIR

COLLOQUE 2024
« PARIS
WORKSHOP

ON GAMES,
DECISIONS AND
LANGUAGES »

Ce colloque s’est tenu

du 13 au 15 juin 2024 et
s'inscrit dans un cycle de
colloques internationaux
et pluri-disciplinaires sur
la théorie des jeux. Le
collogue était co-organisé
par des chercheurs du
LEMMA (Laboratoire
d’économie mathématique
et de microéconomie
appliquée) et des
philosophes et linguistes
de Ulnstitut Jean Nicod
(ENS). ILa réuni des
chercheurs en économie,
droit, linguistique et
philosophie du langage.
Les actes feront l'objet
d’'une publication dans
un numéro spécial de la
revue internationale « The
International Journal of
Game Theory ».

Le programme du
colloque et les résumés
des présentations sont
accessibles sur le site
web de l'événement Paris
Workshop on Games,
Decisions, and Language
[cliquer sur 2024)

LE RUBICON : PLATEFORME D'’ANALYSE )
DES QUESTIONS INTERNATIONALES, DE SECURITE,
DE DEFENSE ET DE POLITIQUE ETRANGERE

Le Rubicon, initiative francophone lancée en décembre 2021 et soutenue par la Fondation
Panthéon-Assas a réussi a attirer un public fidéle et de plus en plus nombreux. Aprés
deux ans et demi d'existence, 214 articles et 8 ouvrages collectifs ont été publiés

en collaboration avec 219 auteurs, attirant plus de 575 000 lecteurs. Une collection
d’ouvrages aux éditions des Equateurs a également été lancée en avril 2022.

8 volumes sont parus.

L5 0frts
STRATEGIDUES
s

Le Collimateur est un podcast consacré aux questions militaires et stratégiques,

en partenariat avec le centre des études de sécurité de UIFRI.

Celui-ci est produit et animé par Alexandre Jubelin, réalisé avec le soutien de la Direction
générale des relations internationales et de la stratégie du Ministere francais des Armées
[DGRIS), et édité et distribué par Binge audio.

CONGRES DU CENTENAIRE DE LASSOCIATION
INTERNATIONALE DE DROIT PENAL (AIDP)

LInstitut de criminologie et de droit pénal de Paris a accueilli le congres du centenaire

de UAssociation internationale de droit pénal du 25 au 28 juin 2024 placé sous le Haut

Patronage du président de la République. Le congres a réuni les instances dirigeantes et
les membres de UAIDP venus du monde entier sur le theme de lintelligence artificielle.
Un hommage solennel a Robert Badinter a été rendu pour rappeler son action a AIDP en
faveur d'une abolition universelle de la peine de mort et pour son engagement en faveur

de la justice pénale internationale.

Le soutien de la fondation a permis la traduction simultanée en anglais et en francais des

interventions pour les trois jours du Congres
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LA FONDATION ACCOMPAGNE LOUVERTURE

D’UN NOUVEAU POLE PEDAGOGIQUE

L'Université Paris-Panthéon-Assas s'agrandit avec louverture d'un
nouveau centre dédié aux interactions entre le monde académique et
le monde professionnel.

Ce batiment situé au 87, rue Notre-Dame-des-Champs et acquis
par luniversité a ouvert ses portes a la rentrée universitaire 2024.

Il a vocation a devenir un important lieu d'échanges entre luniversité
et les entreprises autour des grands enjeux du monde des affaires.

Concu comme un espace stratégique de dialogue et de réflexion, ce
centre ambitionne de renforcer les synergies entre luniversité et les
entreprises.

Soucieuse d'accompagner ce projet d'envergure, la fondation

a apporté son soutien en financant les espaces collaboratifs et
événementiels, véritables lieux de rencontre et de partage entre les
étudiants, les enseignants-chercheurs et les professionnels.
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=)
>
i)
o)
o
)
3
<
>




~
N
o
N
L
=
=
=
O
<
=)
—
o
o
a
o
<
o

PARTENAIRES

MERCI ANOS
PARTENAIRES

Nous remercions chaleureusement les partenaires engagés a nos cotés pour leur soutien a la

fondation, a UUniversité Paris-Panthéon-Assas et a ses étudiants.

Luniversité entretient une tradition de coopération avec le monde économique qui se traduit par
un engagement pluri-annuel. Cet engagement permet le financement de projets sélectionnés
ensemble au service de la communauté universitaire.

Donner a la Fondation Panthéon-Assas, c’est un engagement pour la formation et la recherche,
pour l'égalité des chances et pour l'innovation, et c’est étre acteur du monde de demain.

Al

GROUPE ADP

GIDE

GIDE LOYRETTE WOUEL

BREDIN PRAT

@ TaylorWessing
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DARROIS VILLEY MAILLOT BEROCHIER

EN=DIS

TF 1

LEGROUPE TetalEnergies

PARTENAIRES

A LA RENCONTRE
DE TROIS PARTENAIRES

Trois de nos partenaires témoignent de leur engagement
envers la Fondation Panthéon-Assas. Nous les remercions pour leur soutien.

Jlly

GROUFE ADP

S

1

LOIC AUBOUIN,
DIRECTEUR JURIDIQUE
ET DES ASSURANCES DU
GROUPE ADP

L'engagement du Groupe ADP aupres de
la fondation refléte nos valeurs et notre
volonté d’agir en faveur de 'égalité des
chances et de linsertion professionnelle.
Nous ceuvrons pour faciliter l'acces a
lemploi des étudiants et jeunes diplomés
en situation de handicap, un axe clé

dans le développement de lactivité

du groupe et de notre politique RH.

Nous sommes également convaincus
que la participation a la formation

des jeunes grace a l'alternance et aux
stages constitue un levier essentiel pour
linsertion professionnelle. C'est pourquoi
le Groupe ADP soutient activement les
initiatives de la fondation qui vont dans le
sens d'un rapprochement entre le monde
universitaire et le monde économique.

LE GRIBPE

MARIE-JO LEFEBVRE,
DIRECTRICE JURIDIQUE
DU GROUPE TF1

Le groupe TF1 a souhaité s'associer a
I'Université Paris-Panthéon-Assas en
devenant partenaire de sa fondation afin
de soutenir la qualité de Uenseignement
universitaire. Nous partageons les mémes
valeurs que la Fondation Panthéon-Assas
comme lexcellence, 'égalité des chances
et la responsabilité sociétale. De méme,
nous souhaitons étre des acteurs actifs

du changement tant du cadre légal, en
soutenant linnovation des textes comme
en favorisant le développement des
technologies, tout en veillant a la sécurité
juridique. Enfin, c'est aussi un moyen pour
le groupe TF1 de démontrer la variété des
métiers d'un groupe Média et de valoriser
la fonction de juriste d’entreprise. Nous
sommes trés heureux d'étre associés

a la Fondation Panthéon-Assas.
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EREDIN PRAT
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DIDIER MARTIN,
AVOCAT ASSOCIE
DU CABINET
BREDIN PRAT

Les universités francaises font face a

des contraintes budgétaires limitant

leur capacité a innover et a développer
des projets au-dela de l'enseignement
fondamental. Le cabinet Bredin Prat a
créé avec l'Université Paris-Panthéon-
Assas une chaire permettant de former les
étudiants a une pratique professionnelle
du contentieux en vue de compléter le
programme d’'enseignement. La fondation
soutient une large diversité de projets
impliquant lensemble de la communauté
universitaire. Nous sommes convaincus
que la fondation a vocation a jouer un

réle de plus en plus important au service
du développement et du rayonnement de
luniversité.
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NOUS SOUTENIR

COMMENT NOUS
SOUTENIR ?

EN SOUTENANT LA FONDATION, VOUS CONTRIBUEZ A LA FORMATION DE JEUNES OUVERTS
SUR LE MONDE, CAPABLES D'ENTREPRENDRE, D'INNOVER ET D'AGIR EN RESPONSABILITE
VIS-A-VIS DES AUTRES ET DE LA SOCIETE. VOUS PARTICIPEZ AUSSI A FACONNER

UNE UNIVERSITE MODERNE ET TOURNEE VERS L'AVENIR.

FAIRE UN DON A LA FONDATION PANTHEON-ASSAS

VOUS ETES UN PARTICULIER

Contribuez au rayonnement de 'Université Paris-Panthéon-

Assas en faisant un don libre d'affectation ou bien en
fléchant vers l'un des axes de la fondation : un programme

de bourse égalité des chances ou de mobilité internationale,

un projet de recherche, 'incubateur de 'université ou la
modernisation des campus.

DON EN LIGNE

VIREMENT

sanaue: 30066 cuicHe: 10870 - compre: 00020367701 cLe: 82
iBan: FR76 3006 6108 7000 0203 6770 182

sic: CMCIFRPP

pomiciLiaTion : Crédit industriel et commercial

Crédit industriel et commercial

9, rue Soufflot 75005 Paris

Tél: +33 (0)1 53 35 43 91

TITULAIRE DU COMPTE :

Fondation Panthéon-Assas

12, place du Panthéon 75231 Paris cedex 05

CHEQUE

A Uordre de « Fondation Panthéon-Assas »

et a adresser par courrier a 'adresse suivante :
Fondation Panthéon-Assas, 12 place du Panthéon 75231
Paris cedex 05

Nous vous remercions de bien vouloir indiquer en référence de votre paiement le

nom de la personne a qui adresser le regu fiscal, votre nom et éventuellement le
numéro SIREN de votre entreprise.

VOUS ETES UNE ENTREPRISE

Devenez partenaire de la fondation pour soutenir
I'Université Paris-Panthéon-Assas et bénéficiez du
programme de reconnaissance.

RENCONTRONS-NOUS

Fondation Panthéon-Assas

Katia Chassagne

Déléguée Générale

Mail : katia.chassagne@assas-universite.fr
Tél: 33 (0)1 44 4156 35

DONNEZ A LA FONDATION
PANTHEON-ASSAS ET BENEFICIEZ
DE DEDUCTIONS FISCALES

PARTICULIERS

Impét sur le revenu

66 % du montant de votre don est déductible de
votre impot sur le revenu, dans la limite de 20 %
de votre revenu net imposable.

Imp6t sur la fortune immobiliere
75 % de votre don est déductible, dans la limite
de 50 000 €/an.

ENTREPRISES

Impot sur les sociétés

60 % de votre don est déductible de 'impot sur
les sociétés, dans la limite de 0,5 % du chiffre
d'affaires.
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MEMBRES
DU BUREAU

Katia Chassagne
Déléguée générale

Stéphane Braconnier
Président

Nathalie Sonnac
Trésoriéere

Virginie Pez
Vice-présidente
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Lisa Dano
Secrétaire
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